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AIVO

ZAPRASZAMY DO WSPOtPRACY

SZKOLENIA COACHING

IRENERZY 7 DUZZYM CERIYFIKAI

DOSWIADCZENIEM ICF
international Coach Federatic

Kontakt:
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AIVO to ogodlnopolska firma doradcza wspierajgca Klientéw w poprawie efektywnosci
funkcjonowania firmy, osigganiu najlepszych wynikéw i skutecznym wprowadzaniu zmian.
Swiadczymy ustugi z zakresu szkolen, coachingu, doradztwa biznesowego i personalnego.

Nasze wartosci:

v" Koncentracja na potrzebach Klienta - od samego poczatku $cisle wspotpracujemy z
Panstwem w celu zaprojektowania najbardziej optymalnego rozwigzania

v" Kompleksowos¢ ustug - pomagamy Klientom w podejmowaniu decyzji i realizowaniu
potencjatu w réznych obszarach (min. rozwéj zespotu, wdrazanie strategii
biznesowych, optymalizacja proceséw)

v Profesjonalizm i doswiadczenie - nasz zespét to grupa doswiadczonych konsultantéw
i trenerdéw, ktory od ponad 8 lat realizuje projekty zaréwno dla sektora prywatnego,
jak i panstwowego.

Wykorzystujemy metody, ktére najskuteczniej wptywajq na proces uczenia sie dorostych:

v Interaktywny warsztat

Scenki z uzyciem kamery
Cwiczenia grupowe i indywidualne
Dyskusje, prezentacje

Cwiczenia integrujace i energetyzujace
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Coaching

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOtPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136
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SPOSOB NA ROSZCZENIOWEGO RODZICA

Warsztaty na ktérych pokazemy proste metody radzenia sobie z roszczeniowym rodzicem.

Na warsztatach nauczyciele:
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Dowiedz3 sie z czego wynika roszczeniowe zachowanie rodzicow

Poznaj3a sposoby na poprawienie komunikacji z rodzicem

Poznaja proste techniki asertywnego zachowania

Przecwicza stosowanie komunikatu FUO

Dowiedzg sie jak zapraszac rodzicéw na trudne rozmowy

Otrzymajq instrukcje jak sobie radzi¢ z niedowierzaniem oraz podwazaniem
autorytetu przez rodzicow

Dowiedz3 sie jak zapobiegac trudnym sytuacjom z rodzicem

Poznaj3 i prze¢wiczg komunikat odmowy

Jak pracujemy?

Zapoznajemy uczestnikéw z teorig
Warsztatowo ¢wiczymy techniki
Wymieniamy spostrzezenia i opinie

Uczymy w cyklu Kolba

Grupy warsztatowe do 12 osdb.

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY
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UDANA WYWIADOWKA

Warsztat podczas, ktorego nauczyciele poznajg zasady:

v" Planowania i przygotowania wywiadéwki

Jak radzi¢ sobie z trudnymi pytaniami od rodzicow
Przekonywania i wywierania wptywu
Przekazywania niewygodnych informacji rodzicom

Radzenia sobie z ,,trudnymi uczestnikami”

AN

Angazowania rodzicow

Jak pracujemy?

e Zapoznajemy uczestnikow z teorig

Wywiadowka

e Warsztatowo ¢wiczymy techniki
e Wymieniamy spostrzezenia i opinie

e Pracujemy w cyklu Kolba

Grupy warsztatowe do 12 osob.

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136



Al vo Potegujemy WyniKki

kreatywne doradztwo | indywidualne rozwigzania | skuteczno$¢ w dziataniu

BEZSTRESOWY NAUCZYCIEL

Warsztat radzenia sobie ze stresem, ktory odpowie na pytania:

v Dlaczego powstaje stres?

Jakie sg skutki stresu?

Jakie sg strategie radzenia sobie ze stresem?

Ktoére z technik radzenia sobie ze stresem sg skuteczne?

Jak szybko radzi¢ sobie ze stresem?

AN

Co robi¢ aby chroni¢ sie przed stresem?

Jak pracujemy?

e Przedstawiamy teorie
e Cwiczymy techniki
e Wymieniamy spostrzezenia i opinie

e Uzywamy technologii uczenia sie Kolba

Grupy warsztatowe do 12 osob.

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136



Al vo Potegujemy WyniKki

kreatywne doradztwo | indywidualne rozwigzania | skuteczno$¢ w dziataniu

NEURODYDAKTYKA — CZYLI JAK WYKORZYSTAC
POTENCIJAL UCZNIA

Proponowane zagadnienia

=

Dydaktyka ewolucyjna — wptyw srodowiska na proces nauczania.

N

. Naturalne zdolnosci mézgu — czym sg, jak je wykorzystaé¢ w uczeniu sie?
v' Systemy reprezentacji — wykorzystanie zmystéw
v Inteligencje wielorakie Howarda Gardnera
v' Prawa i lewa pétkula - fakty i mity
3. Techniki i metody
v Techniki pamieciowe
v Szybkie czytanie
v Notatki obrazkowe
4. Strategia uczenia sie (relaks, koncentracja, Swiadomos¢)
v" Odkrycia dr Georgij tozanowa

v' Mapy mysli Tonego Buzana

5. Zasady efektywnej nauki S N
5 )
v’ Szes¢ zasad wihasciwego nauczania N \ kg >
L
v' Czynniki efektywnej nauki — .
< @2
4 ( )
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Grupy warsztatowe do 12 osdb.

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136
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JAK TWORZYC MULTIMEDIALNE LEKCJE?

Warsztaty na ktérych pokazemy jak w prosty i szybki sposob tworzy¢ lekcje z
wykorzystaniem tablic multimedialnych

Na warsztatach nauczyciele:
v Zobacza w jaki sposéb mozna uzywaé tablic multimedialnych

v' Poznaja proste i darmowe oprogramowanie do éwiczen
v' Dowiedza sie jak i gdzie mozna znalezé materiaty do tworzenia prezentacji
v" Nauczg sie przenosi¢ zawarto$é z r6znych miejsc w Internecie (strony www,

youtube) do prezentacji

<\

Poznajq zasady tworzenie czytelnych prezentacji w Power Point

<

Poznajg darmowe aplikacje Googla

N

UWAGA: Grupy warsztatowe tylko do 10 osdb

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136
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FACEBOOK — BEZPIECZNA KOMUNIKACIJA |
BUDOWANIE AUTORYTETU NAUCZYCIELA

Uczen zagladajac na smartfona:

Wow! Ale czad.
Moja nauczycielka zatozyta grupe na Facebooku do komunikacji z klasq.

Fajnie, Ze sq tacy nowoczesni nauczyciele.

Szacun!

Zapraszamy na warsztaty, na ktérych nauczyciele:

v

v

Poznaja jakie korzysci zawodowe daje posiadanie profilu
w mediach spotecznos$ciowych.

Zobaczg jak bezpiecznie zaistniec i funkcjonowac w sieci.
Dowiedzg sie jak wtasny profil moze wspomadc
budowanie wizerunku i autorytetu wsréd ucznidw oraz
ich rodzicéw.

Zaplanuja grupy docelowe odbiorcéw.

Nauczg sie definiowania zakresu informacji, ktérymi chca
by¢ odbiorcami oraz tych, ktérych nie chcg otrzymywac.
Zobaczg jak w prosty sposob radzi¢ sobie z niechcianymi

osobami i wpisami tamigcymi zasady.

Stworzg sprawng i bezpieczng komunikacje opartg na skutecznych technologiach.
Poznaja jak w komfortowy sposdb pozyskiwac ciekawe tresci do tworzenia swojego
wizerunku.

UWAGA: Grupy warsztatowe tylko do 10 oséb

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOtPRACY B con.o10, or2-co2.136
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METODYKA COACHINGU DLA NAUCZYCIELI

Warsztaty podstawowych umiejetnosci coacha i mentora, ktére odpowiedzg na pytania:

v Jakie s3 zalety coachingowego podejscia do ucznia?

Ktére metody coachingowe sg najskuteczniejsze?

Jak aktywizowac i mobilizowac ucznia do pracy?

W jaki sposob motywowac i inspirowac ucznia?

Jak sktonic¢ ucznia do przejecia odpowiedzialnosci za swoje wyniki?
Co robi¢ aby odkrywacd potencjat ucznia?

Jak nauczy¢ ucznia samodzielnosci i inicjatywy?

D N N N N N N

W jaki sposoéb udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej?

e ™ ] N ] N ) . ™
Goal — cel Reality — Options — Will — co mozesz

0D @12 (18 L0l rzeczywistos¢ mozliwosci zrobic

* jaki efekt ®co masz teraz e jakie masz mozliwe e jaki nastepny krok
e czym dysponujesz juz rozwigzania e jakie terminy

Grupy warsztatowe do 12 osob.

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136
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WYBITNY DYREKTOR

Warsztaty umiejetnosci menedzerskich, ktére odpowiedzg na pytania:

Jak przygotowac i wygtosic¢ swoje oczekiwania w ,,Expose Szefa”?
W jaki sposob karac i nagradza¢ pracownikow?

Jak podejmowac i komunikowac trudne decyzje dyrektora?

W jaki sposob dyscyplinowaé pracownikéw?

Jakie sg najskuteczniejsze narzedzia menedzera?

Jak sobie radzi¢ z narzekaniem podwtadnych?

Jak stuchac i udziela¢ informacji zwrotnej?

D D N N N N N N

Jakie s3 ,,ztote zasady” dyrektora? PN

Grupy warsztatowe do 15 osdb.

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136


http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNOI8JKGn8gCFYWTLAodzXELWA&url=http://www.wykop.pl/link/2753497/sterydy-z-zera-zrobia-tajskiego-boksera/&psig=AFQjCNH_b_FXrKxLUkcEw-szbrG2bO9vWA&ust=1443712424256195

AlIVO

Potegujemy Wyniki

kreatywne doradztwo | indywidualne rozwigzania | skuteczno$¢ w dziataniu

ULUBIONY DYREKTOR

Warsztat chwalenia i motywowania pracownikow, ktéry odpowie na pytania:

v Dlaczego tak trudno chwali¢ nam innych?

v' W jaki sposéb skutecznie chwalié i

doceniac?

v" Co ma wptyw na motywacje

pracownikéw?

POCHWALA
v' W jaki sposéb realne cele motywuja
pracownikéw?
v Jakie jest znaczenie szacunku i uczciwosci
L . L MOTYWACIA
w inspirowaniu pracownikdéw?
v" Co podnosi morale pracownikéw?

-»

ZAANGAZOWANIE

Grupy warsztatowe do 15 osdb.

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOtPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136
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Jarostaw Kajstura — trener, praktyk biznesu, coach ACC ICF

Posiada 12 letnie doswiadczenie na stanowiskach managerskich, zarzgdzajac
zespotami handlowcéw w Kompanii Piwowarskiej “S.A. Jako manager
sprzedazy przeprowadzit wiele zaawansowanych negocjacji. kontraktéw
handlowych z kluczowymi klientami HORECA. Zajmowat sie rozwijaniem
handlowcéw w terenie metoda ,on the job” w ramach tej metody
przepracowat ponad 3500 godzin. Dodatkowo w Kompani Piwowarskiej w
ramach projektéw rozwojowych przepracowat ponad 700 godzin
szkoleniowych. Od paidziernika 2014 prowadzit warsztaty dla  Rad
Pedagogicznych szkét podstawowych, gimnazjow i przedszkoli. Przeszkolit
grupe kilkuset nauczycieli. Prowadzit szkolenia i coachingi min. dla Voith
Turbo Polska, Strategie Personalne, Holmar, Navo Orbico, TT Plast, BCK SPON. Interesuje sie psychologia,
niekonwencjonalnymi metodami nauczania, ukonczyt studia podyplomowe jako Trener Biznesu w Wyzszej
Szkole Bankowej. Posiada certyfikat ICF.

Arkadiusz Bgk - trener, praktyk biznesu, coach ACC ICF

Praktyk sprzedazy i zarzadzania, przez 14 lat petnit funkcje managerskie w dziale
sprzedazy Kompanii Piwowarskiej S.A. Ukonczyt Szkote Zarzadzania Sprzedazg w
Warszawie — uzyskat Dyplom Praktyka Sprzedazy na kierunku Zarzgdzanie Sprzedaza.
Od 2006 roku pracowat jako nieformalny trener wewnetrzny w Kompanii
Piwowarskiej. Przepracowat ok. 700 godzin, prowadzgc warsztaty z zakresu: technik
sprzedazy, radzenia sobie z obiekcjami klienta, negocjacji handlowych, planowania i
wyznaczania celdw, zarzgdzania sobg w czasie oraz autoprezentacji i wystgpien
publicznych. Przepracowat ponad 4000 godzin treningdéw w terenie metodg ,,on the
job” szkolac przedstawicieli handlowych oraz ponad 100 godzin pracujgc z
managerami. Przeprowadzit ponad 300 sesji biznes i life coachingu. Od 2013 r
pracuje jako niezalezny trener, prowadzit szkolenia i coaching min. dla: Unilever,
Voith Turbo Polska, Strategie Personalne, Holmar, Navo Orbico, BCK SPON. Od pazdziernika 2014 prowadzit
warsztaty dla Rad Pedagogicznych szkét podstawowych, gimnazjow i przedszkoli. Przeszkolit grupe kilkuset
nauczycieli. Interesuje sie nowoczesnymi i niekonwencjonalnymi metodami rozwojowymi i szkoleniowym.
Pasjonuje sie zdobywaniem wiedzy poprzez lekture ksigzek z wielu dziedzin i aktywnymi formami spedzania
czasu (narciarstwo, wedrowki gorskie, kajakarstwo).

Adam Gros - Trener, specjalista IT

Absolwent Informatyki na Politechnice Slaskiej w Gliwicach, Zarzadzania
i Marketing na Uniwersytecie Ekonomicznym oraz Psychologii Biznesu w
&~ Wyiszej Szkole Bankowej. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenia
zawodowe w obszarze tworzenie systeméw informatycznych w rolach
programisty ianalityka-projektanta oraz kierowniczych. Przez kilka lat

’1
/' nauczyciel akademicki Informatyki na Politechnice Slagskiej. Ciekawe
Yy doswiadczenia to prowadzenie sprzedazy produktow finansowych. Nie obce
; mu sg trudy prowadzenia wtasnego biznesu w obszarze IT. Instruktor

umiejetnosci psychofizycznych, posiada duze doswiadczenie szkoleniowe
w zakresie technologii informatycznych oraz tzw. umiejetnosci ,,miekkich”.

Kontakt:

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

tel: 601-599-010, 512-592-136



